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1. Toiminta-ajatus 
Oulun seudun vammais- ja kansanterve-
ystyön järjestöt ry:n tarkoituksena on toi-
mia yhteistyökanavana vammais- ja kan-
santerveystyötä tekevien yhdistysten vä-
lillä ja edistää jäsentensä välistä yhteis-
toimintaa parantaen siten alan yleisiä 
toimintaedellytyksiä.  
 
Yhdistys tiedottaa jäsenyhdistyksilleen 
tulevista, alaan liittyvistä tilaisuuksista, 
järjestää luento-, keskustelu- ja koulutus-
tilaisuuksia, tekee esityksiä/aloitteita, an-
taa lausuntoja viranomaisille sekä edistää 
alan toimijoiden keskinäistä verkostoitu-
mista. 
 
Yhdistys on puoluepoliittisesti ja maail-
mankatsomuksellisesti sitoutumaton. 
 
Yhdistys noudattaa 14.10.2003 yhdistys-
rekisterissä rekisteröityjä sääntöjä. 
 
2. Toiminnan tavoitteet 
Tavoitteena on muodostaa laajan ja aktii-
visen jäsenkunnan omaava yhteinen yh-
distys, joka toimii yhteisten tavoitteiden 
kehittäjänä ja käynnistäjänä. 
 
3. Jäsenhankinta 
Jäseneksi pyritään saamaan mahdolli-
simman moni toiminta-alueella vammais- 
ja kansanterveystyötä tekevä yhdistys tai 
tätä työtä tukeva yhteisö. Lähestytään 
sähköpostitse potentiaalisia jäsenehdok-
kaita 
 
4. Hallinto 
Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisäk-
si 10 – 16 varsinaista jäsentä henkilökoh-
taisine varajäsenineen. Luottamushenki-
löt valitaan syyskokouksessa. Hallituksen 
jäsenten toimikausi on kaksi vuotta. Pu-
heenjohtaja valitaan vuosittain. 

Tarkistetaan vuoden 2011 aikana yhdis-
tyksen sääntöjä tarpeen mukaan. 
 
 
5. Muut toimintaresurssit 
Järjestäytymiskokouksessaan uusi halli-
tus asettaa avukseen johtoryhmän, johon 
kuuluu puheenjohtajan lisäksi 2-4 henki-
löä, jotka ovat hallituksen jäseniä. Johto-
ryhmä voi tarvittaessa tehdä päätöksiä 
sekä esivalmistella asioita hallituksen ko-
kouksiin. Hallitus voi asettaa avukseen 
tarvittavia työryhmiä. 
Päivitetään tarvittaessa perehdytyskansi-
ot yhdistyksen työntekijöille ja luottamus-
henkilöille yhdistyksen eri työtehtävistä, 
jottei henkilövaihdokset aiheuta toiminnan 
taantumista. 
 
5.1. Yhdistyksen sihteeri 
Yhdistyksen sihteerinä toimii palkkatuella 
palkattu toimistotyöntekijä.  
 
6. Yhdistyksen tuottamat palvelut 
6.1. Arkiaputoiminta 
Yhdistys tuottaa oululaisille vammaisille ja 
pitkäaikaissairaille arkiapupalveluja. Hin-
nat ovat kohtuulliset. Arkiapurengas työl-
listää vähintään kaksi palkkatuella palkat-
tua pitkäaikaistyötöntä. Arkiaputoiminnan 
esitteet päivitetään ja toiminta monipuolis-
tetaan erityisryhmiin ja arkiauttajia pereh-
dytetään erityisryhmien tarpeisiin yhteis-
työssä eri vammais- ja kansanterveysjär-
jestöjen kanssa.  
 
6.2. Maksuliikennepalvelut 
Yhdistys huolehtii Kokemuskoulutus -
toiminnan rahaliikenteestä.  
Kokemuskoulutus -toiminta välittää ko-
kemusperäistä tietoa pitkäaikaissairauk-
sista tulevaisuuden ammattilaisille tai jo 
ammateissa toimiville. Se on järjestöjen ja 
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sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten yh-
teistyötoimintaa. 
 
6.3. Palkkahallinnon palvelut jäsenyh-
distyksille 
Yhdistys tarjoaa, jäsenyhdistyksilleen 
palkkatuella palkattujen henkilöiden palk-
kahallinnon palveluita. Sopimukset räätä-
löidään jäsenyhdistysten tarpeiden mu-
kaan, mutta ne voivat pitää sisällään mm. 
palkanlaskennan, palkkakirjanpidon ja 
tukitilitykset.  
 
7. Yhdistyksen taloudenhoito ja kirjan-
pito 
Yhdistyksen taloudesta huolehtii hallitus 
yhdessä puheenjohtajan kanssa. Kirjanpi-
to ja palkanlaskenta hoidetaan itse.  
 
8. Tiedotus 
8.1. Sähköinen tiedottaminen 
Tiedottaminen on yhdistyksen keskeisim-
piä toimintamuotoja. Hyödynnetään 
Kumppanuuskeskuksen sähköistä uutis-
kirjettä sähköisessä tiedottamisessa. 
Harkitaan myös sosiaalisen median käyt-
töä jatkossa.   
 
Yhdistyksen kotisivut on rakennettu 
Kumppanuuskeskuksen kotisivujen alle, 
joka mahdollistaa myös vuorovaikutteis-
ten palvelujen käyttöönoton. Kotisivut löy-
tyvät osoitteesta www.vamjaka.net. 
 
8.2. Järjestöposti 
Järjestöpostilehti on yhdistyksen toimit-
tama jäsen- ja sidosryhmälehti. Lehti jul-
kaistaan myös pdf -muodossa yhdistyk-
sen kotisivuilla.  
Lehteä pyritään kehittämään Kump-
panuuskeskuksen yhteiseksi tiedotus-
kanavaksi. 
 
8.3. Esittelytilaisuudet 
Järjestetään yhdistykset yhdessä esillä 
tapahtumia. Tapahtumissa vammais- ja 
kansanterveystyötä tekevät yhdistykset 
esittelevät toimintaansa.  
 
 

 
 
9. Työllistäminen 
Pyritään edistämään pitkäaikaistyöttömi-
en ja vammaisten työllistymistä sekä tar-
jotaan mahdollisuuksien mukaan työhar-
joittelupaikkoja. Kiinnitetään enemmän 
huomiota arkiauttajien ja toimistotyönteki-
jöiden koulutukseen ja parannetaan hei-
dän valmiuksiaan palata työmarkkinoille. 
 
 
10. Eläkeläisjärjestöjen ja vammaisjär-
jestöjen yhteinen neuvottelukunta 
Yhdistys nimeää Oulun läänin eläkeläis-
järjestöjen ja Oulun seudun vammais- ja 
kansanterveystyön järjestöjen neuvottelu-
kuntaan kolme edustajaa. 
 
11. Kumppanuusverkosto 
11.1. Kumppanuuskeskus 
Kumppanuuskeskus sijaitsee osoitteessa 
Isokatu 47, Oulu. Keskuksessa toimii yli 
40 sosiaali- ja terveysalan toimijaa. Yh-
distys auttaa mahdollisuuksien mukaan 
työntekijä- ja asiantuntijapanoksellaan 
katutason Avoimen kohtaamispaikan toi-
mintaa yhteistyössä Pohjois-Pohjanmaan 
Sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen 
kanssa. 
 
11.2. Yhteistyökumppanit 
Yhteistyötä jatketaan jäsenyhdistysten 
lisäksi sidosryhmien kanssa. Yhdistyksel-
lä on tiivis yhteistyö Kynnys ry:n Oulun 
Itsenäisen Elämän Keskuksen kanssa. 
Yhdistys on alivuokralaisena Kynnys Ry:n 
tiloissa ja osallistuu työpanoksellaan ta-
pahtumien järjestelyihin ja avustajapalve-
lujen järjestämiseen. 
 
12. Yhdistyksen talous 
Yhdistyksen talous muodostuu: 
 
- Arkiapu-renkaiden tuotot 
- Jäsenmaksut 
- Kaupungin ja kuntien avustukset 
- Työllistämistuet 
- Järjestöpostilehden mainostuotot 
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13. Vuoden 2011 tapahtumia 
Järjestöposti-lehti ilmestyy kaksi kertaa 
vuoden aikana. 
Yhdistyksen kevätkokous on huhtikuussa 
ja syyskokous joulukuussa. 
Kesäkuussa järjestetään perinteinen kes-
kustelutilaisuus Oulun kaupungin sosiaali- 
ja terveyslautakunnan ja virkamiesten 
kanssa. 
Järjestetään ”yhdistykset yhdessä esillä” 
–tapahtuma keväällä tai syksyllä. 
 
 Lisäksi 
 
Yhdistys osallistuu Oys:n, Kelan ja järjes-
töjen kuntoutusseminaareihin sekä mui-
hin vammais- ja kansanterveyttä edistävil-
le yhdistyksille järjestettäviin tilaisuuksiin. 
  
Yhdistys hyödyntää Sosiaali- ja terveys-
turvan keskusliiton kursseja ja seminaare-
ja. 
Oulun seudun vammais- ja kansanter- 
veystyön järjestöt ry selvittää yhteistyö-
mahdollisuuksia boccia-turnauksen järjes-
telyissä syksyllä 2011. 
 
 


