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POHJOIS-POHJANMAAN SOSIAALI- JA 

TERVEYSTURVAYHDISTYS RY:N SÄÄNNÖT 
 

 

Nimi, kotipaikka ja tarkoitus 

 

1§ 

 

Yhdistyksen nimi on Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry, josta näissä sään-

nöissä käytetään nimitystä yhdistys ja sen toimialueena on Pohjois-Pohjanmaan maakunta, koti-

paikkana on Oulun kaupunki sekä virallisena kielenä suomenkieli. 

 

2§ 

 

Yhdistyksen tarkoituksena on Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry:n alueellisena jäsenjärjestö-

nä ja sosiaalipoliittisena yhteistoimintajärjestönä 

 

1. toimia sosiaali- ja terveysturvan ja muun sosiaalipolitiikan alalla työskentelevien henkilöi-

den, yhdistysten, laitosten sekä muiden sosiaalipolitiikasta kiinnostuneiden tahojen yhdyssi-

teenä; 

2. toimia jäsenistönsä toimintaedellytysten lisäämiseksi ja 

3. vaikuttaa toimialueensa väestön hyvinvoinnin edistämiseksi. 

 

3§ 

 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys 

 

1. järjestää koulutus-, neuvottelu- ja keskustelutilaisuuksia; 

2. tiedottaa laaja-alaisesti toimialueensa väestön hyvinvointiin vaikuttavista tekijöistä 

3. antaa lausuntoja ja tekee esityksiä sosiaaliturvan kehittämiseksi; 

4. järjestää retkiä, opintokäyntejä sekä muuta virkistystoimintaa; 

5. osallistuu toimialueellaan hyvinvoinnin edistämiseen liittyvään kehittämis- kokeilu- ja han-

ketoimintaan ja 

6. voi tarvittaessa ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja sekä järjestää arpajaisia. 

  

 

Jäsenet 

 

4§ 

 

Yhdistyksen jäseneksi voi liittyä sen toimialueella toimiva yhdistyksen hallituksen hyväksymä sosi-

aalihuollon, terveydenhuollon, sosiaalivakuutuksen, diakoniatyön sekä yleisten ja yksityisten sosi-

aalipalvelulaitosten tai alan järjestöjen piirissä työskentelevä luottamushenkilö ja viran- tai toimen-

haltija tai muu sosiaalipolitiikasta kiinnostunut henkilö. 

 

Jäseneksi voi liittyä myös yhdistyksen toimialueelta oleva rekisteröity sosiaali- ja terveysturvan 

kansalaisjärjestö tai ammatillinen yhdistys, kunta tai kuntayhtymä, sosiaali- ja terveysalan koulu-

tusorganisaatio sekä yksityinen sosiaali- ja terveysalan palvelutuottaja. 

 

 



 2 

5§ 

 

Yhdistyksen jäsenet ovat 

 

1. henkilöjäseniä, joiden jäsenmaksun yhdistyksen syyskokous kutakin vuotta varten määritte-

lee erikseen 

2. kunniajäseniä, jollaiseksi voidaan kutsua yhdistyksen kokouksen päätöksellä yhdistyksen 

hyväksi toimineita ansioituneita henkilöitä ja joilta ei peritä jäsenmaksua sekä 

3. yhteisöjäseniä, joiden jäsenmaksun yhdistyksen syyskokous kutakin vuotta varten määritte-

lee erikseen 

 

6§ 

 

Jäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen puheen-

johtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittäväksi pöytäkirjaan. 

Hallitus voi erottaa jäsenen yhdistyksestä, jos jäsen on jättänyt erääntyneen jäsenmaksunsa maksa-

matta tai on muutoin jättänyt täyttämättä ne velvoitukset, joihin on yhdistykseen liittymällä sitoutu-

nut tai on menettelyllään yhdistyksessä tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistys-

tä. tai ei enää täytä yhdistyksen säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja. 

 

 

Päätösvalta 

 

7§ 

 

Yhdistyksen päätösvaltaa käyttävät yhdistyksen varsinaiset kokoukset sekä ylimääräiset kokoukset. 

 

 

Varsinaiset kokoukset 

 

8§ 

 

Yhdistyksen varsinaisia kokouksia on vuosittain kaksi, syyskokous loka- tai marraskuussa ja kevät-

kokous  maalis- tai huhtikuussa. Ylimääräinen kokous pidetään, kun yhdistyksen kokous niin päät-

tää tai kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään kymmenesosa (1/10) yhdistyksen 

äänioikeutetuista jäsenistä sitä hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. 

Kokous on pidettävä kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitä, kun vaatimus sen pitämisestä 

on esitetty jollekin hallituksen jäsenelle. 

 

Kokouksissa yhdistyksen henkilöjäsenellä sekä yhteisöjäsenen nimeämällä edustajalla on kullakin 

yksi ääni. Äänioikeuden edellytyksenä on, että jäsenmaksu edelliseltä toimintakaudelta on makset-

tu. Kunniajäsenillä on kokouksissa puheoikeus, muttei äänioikeutta. Yhteisöjäsenen edustajan täy-

tyy osoittaa valtakirjalla oikeutensa toimia kokousedustajana. 

 

Kokouksista on annettava tieto Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry:lle, jonka nimeämällä edus-

tajalla on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus. 
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9§ 

 

Yhdistyksen kokous pidetään hallituksen määräämässä paikassa ja kokouksesta sekä siinä käsiteltä-

väksi tulevista asioista on ilmoitettava vähintään 14 päivää ennen kokousta joko jäsenille lähetettä-

villä kutsukirjeillä, sähköpostilla tai hallituksen päättämässä sanomalehdessä tai aikakauslehdessä. 

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevät- tai syyskokoukseen käsitel-

täväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle niin hyvissä ajoin, että asia voidaan 

valmistella ja sisällyttää kokouskutsuun. 

 

10§ 
 

Kokouksen avaa hallituksen puheenjohtaja. Kokous valitsee itselleen puheenjohtajan ja muut tarvit-

tavat kokousvirkailijat. Kokouksen laillisuus on kokouksessa todettava. Kokouksesta on pidettävä 

pöytäkirjaa, joka on kahden kokoukseen osallistuneen, pöytäkirjan tarkastajaksi valitun henkilön 

tarkistettava ja oikeaksi todistettava. 

 

Kokouksen päätökseksi tulee, ellei säännöissä ole toisin määrätty, se mielipide, jota on kannattanut 

yli puolet annetuista äänistä. Äänestykset ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten 

mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. 

 

11§ 

 

Yhdistyksen syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

 

1. avataan kokous; 

2. valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi ääntenlas-

kijaa; 

3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus; 

4. hyväksytään kokouksen työjärjestys; 

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio tulevalle toimintakaudelle; 

6. päätetään henkilö- ja yhteisöjäsenten jäsenmaksujen suuruudesta seuraavaksi kalenterivuo-

deksi; 

7. valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja hallituksen jäsenet sekä ensimmäinen, toinen, 

kolmas ja neljäs varajäsen kahdeksi (2) seuraavaksi toimintavuodeksi. Erovuorossa on ker-

rallaan puolet hallituksen varsinaisista jäsenistä. Erovuoroiset määritellään tarvittaessa en-

simmäisellä kerralla arvalla; 

8. valitaan tilintarkastaja ja hänelle varahenkilö sekä 

9. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

 

12§ 

 

Yhdistyksen kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

 

1. avataan kokous; 

2. valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi ääntenlas-

kijaa; 

3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus; 

4. hyväksytään kokouksen työjärjestys; 

5. esitetään tilinpäätös, hallituksen toimintakertomus ja tilintarkastajien lausunto; 

6. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta; 
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7. päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille sekä 

8. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

 

 

Hallitus ja hallinto 

 

13§ 

 

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä 

kahdeksan jäsentä ja neljä varajäsentä. Hallituksen jäsenistä eroaa toimikausittain puolet. Varajäse-

nillä on oikeus osallistua kaikkiin hallituksen kokouksiin. Varajäsenellä on hallituksen kokouksessa 

ainoastaan puheoikeus kaikkien varsinaisten jäsenten läsnä ollessa. Edustaessaan poissaolevaa halli-

tuksen varsinaista jäsentä varajäsenellä on myös äänioikeus. 

 

14§ 

 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai 

kun vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii, kuitenkin vähintään kaksi kertaa vuodessa. 

Kokouskutsu on toimitettava hallituksen jäsenille sekä varajäsenille vähintään viikkoa ennen koko-

usta.  

 

Hallitus on päätösvaltainen, kun kokoukseen osallistuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan li-

säksi neljä muuta jäsentä. 

Äänestykset ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee pu-

heenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. 

 

15§ 

 

Hallituksen tehtäviin kuuluu paitsi yhdistyksen tarkoitusta toteuttava toiminta yleensä 

 

1. panna täytäntöön yhdistyksen kokouksien päätökset; 

2. valmistella kokouksissa käsiteltävät asiat tai esittää niistä lausuntonsa kokoukselle 

3. valita yhdistykselle tarvittavat virkailijat sekä 

4. vastata yhdistyksen varojen hoidosta. 

 

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessä tai jompikumpi erik-

seen yhdistyksen sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa. 

 

16§ 

 

Hallitus voi nimetä avukseen jaostoja ja toimikuntia eri tehtäviä varten. 

 

17§ 

 

Yhdistyksen toiminta- ja tilikautena on kalenterivuosi. Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja 

hallituksen toimintakertomus on annettava tilintarkastajille viimeistään kolme viikkoa ennen kevät-

kokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistään viikkoa ennen kevätko-

kousta hallitukselle. 
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Sääntöjen muuttaminen 

 

18§ 

 

Muutokset näihin sääntöihin on käsiteltävä yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa, jolloin muutok-

sen aikaansaamiseksi vaaditaan vähintään kolme neljäsosa (3/4) enemmistö annetuista äänistä.  

Kokouskutsussa on erikseen mainittava sääntömuutoksen käsittelystä. 

 

 

Yhdistyksen purkaminen 

 

19§ 

 

Yhdistyksen purkamisesta on päätettävä samoin kuin sääntöjen muuttamisesta. Kokouskutsussa on 

erikseen mainittava yhdistyksen purkamisasian käsittely. Jos yhdistys puretaan, varat käytetään yh-

distyksen tarkoituksen toteuttamiseen yhdistyksen varsinaisen kokouksen tarkemmin määräämällä 

tavalla. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


